ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
Unitatea Militara Nr. 02192
Anexi la Nr. A-N 4566 din 08.11.2024
- Constanta —

ANUNT
din data de 13.11.2024

Unitatea Militara 02192 Constanta din Ministerul Apararii Nationale cu sediul in strada
Fulgerului, nr.1 Constanta organizeaza concurs in vederea incadrarii urmétorului post temporar
vacant de personal civil contractual in conformitate cu prevederile H.G.1336/28.10.2022,
dupa cum urmeazi:

1. Referent de specialitate gr. III, post temporar vacant, cu contract individual de munca pe
perioadd determinata la birou achizitii/ achizitii, planificare resurse, management contracte si marketing
din U.M. 02192 Constanta.

DOCUMENTE INSCRIERE CONCURS

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmiitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la H.G.1336/2022
(poate fi completat la sediul U.M. 02192 Constanta);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum s§i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in muncad si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului conform
modelului orientativ prevazut in anexa 3 la H.G.1336/2022;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului care sd contind, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

1) curriculum vitae, model comun european;

j) recomandari/referinte scrise si stampilate de la locurile de munca anterioare, daca este cazul, cu
mentionarea clard a numelui §i numerele de telefon de contact ale persoanelor care au semnat
documentele respective si/sau acte emise de institutii de iInvatdmant urmate;
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k) acordul scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate;

1) documentele in original, pentru confruntare cu cele depuse in copie;

m) dosar de plastic.

Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 02192 Constanta, str. Fulgerului nr. 1, la secretarul
comisiei de concurs sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid sau
posta electronica pe adresa resurseumane@anmb.ro, conform calendarului de concurs.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronica (pe adresa resurseumane@anmb.ro) au obligatia de a se prezenta la secretarul
comisiei de concurs cu documentele prevazute mai sus, la literele b)-e) in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei
scrise, dupé caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

CONDITII GENERALE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
(in conformitate cu art. 15 din H.G.1336/2022)

Poate a ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sadnitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatdi pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securittii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITIILE SPECIFICE, TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA NECESARE PENTRU
OCUPAREA POSTULUI

Conditii specifice:

1. Nivel de studii — studii superioare de lungd duratd cu diploma de absolvire/licenta sau studii
universitare de licentd (Ciclul I Bologna) in unul din urmatoarele domenii: stiinte economice, stiinte
juridice;

2. Vechime in specialitatea postului: minim 6 luni;

3. Conduitd morala si disciplinard corespunzatoare lucrului intr-un mediu militar;
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4. Disponibilitate pentru prezentare la program 1n cazul solicitarilor de urgenta;

5. Nivelul de acces la informatii clasificate este SECRET DE SERVICIU, fiind necesar acordul
scris al persoanei care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la
informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata ,,admisa”;

6. Spirit de initiativa, comunicare, lucru in echipa, rezistenta la stres.

Bibliografia de concurs:

1. Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii Nationale, cu
modificarile si completarile ulterioare (republicatd — Monitorul Oficial al Romaniei nr. 867 din
02.11.2017);

2. Ordonanta Guvernului Romaéniei nr. 27/2014 privind finantarea institutiilor de invatdmant
superior militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationald, cu modificarile si completarile
ulterioare (Monitorul Oficial al Romaniei nr. 638 din 29.08.2014);

3. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei
indicatorilor privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare (Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 1176 din 27.12.2005);

4. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile si completarile ulterioare
(Monitorul Oficial al Romaniei nr. 390 din 23.05.2016);

5. Hotardrea Guvernului Romaniei nr. 395 din 02.06.2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului
cadru din L 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare (Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 423 din 06.06.2016);

6. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile
ulterioare (Monitorul Oficial al Romaniei nr. 37 din 23.01.2003);

7. Ordinul nr. M.87/2021 pentru aprobarea Normelor de aparare impotriva incendiilor in
Ministerul Apararii Nationale, cu modificérile si completarile ulterioare (Monitorul Oficial al Romaniei
nr. 481 bis din 10.05.2021);

8. Ordinul nr. M.191/2019 pentru aprobarea Instructiunilor privind organizarea si desfagurarea
activitatii de securitate si sdndtate in muncd in Ministerul Apararii Nationale (Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 900 bis din 07.11.2019);

9. Hotararea Guvernului Romaéniei nr. 585/2002, pentru aprobarea Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate In Roménia, cu modificarile si completarile ulterioare (Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 485 din 05.07.2002);

10. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare —
Titlul II, 111, IX (Monitorul Oficial al Romaniei nr. 501 din 13.05.2021).

NOTA:

Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazd cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa caz.

Tematica de concurs:

1. Organizarea si functionarea Ministerului Apararii Nationale;

2. Planificarea resurselor bugetare; incadrarea cheltuielilor M.Ap.N. pe titluri, articole si aliniate
conform clasificatiei economice;

3. Finantarea institutiilor de Invatamant superior militar.

4. Angajarea, lichidarea ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

5. Dispozitii generale privind achizitiile publice;

6. Planificarea si pregatirea realizarii achizitiei publice.

7. Obligatiile lucratorilor privind apararea Impotriva incendiilor;

8. Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sdndtatea in munca;

9. Drepturile si obligatiile salariatului; raspunderea disciplinara;

10. Clasificarea informatiilor si accesul la informatii clasificate.
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CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Nr. Activitate Perioada/
crt. Termenul
14.11.2024-
1. | Depunerea dosarelor de concurs 20.11.2024/
pana la ora 15.00
5 Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor de concurs, cu mentiunea 25.11.2024/
" | ,admis” sau “respins”, la sediul unitatii si pe site-ul www.anmb.ro pana la ora 17.30
Depunerea contestatiilor referitoare la rezultatele obtinute in urma . 26.11.2024/
3 selectiei dosarelor de concurs intervalul orar
’ 08.00 - 15.00
Solutionarea contestatiilor si afisare rezultate contestatii depuse de catre 27.11.2024/
4. P Lo T ’ A s
candidati pentru selectia dosarelor pana la ora 17.30
< N . 28.11.2024/
5. | Desfasurarea primei probe - proba scrisa 11.00 - 14.00
6 Afisarea rezultatelor la proba scrisa la sediul unitatii si pe site-ul 29.11.2024/
" | www.anmb.ro pana la ora 17.30
Depunerea contestatiilor referitoare la rezultatele obtinute in urma . 02.12.2024/
7 desfasurarii probei scrise intervalul orar
Furarip 08.00-15.00
8. | Solutionarea contestatiilor depuse de cétre candidati pentru proba scrisa 03.12.2024
Comunicarea rezultatelor stabilite de catre comisia de solutionare a
. : . T . 03.12.2024/
9. | contestatiilor, prin afisarea rezultatelor la proba scrisa/ practica, la sediul .
reie e ; ’ pand ora 17.30
unitatii si pe site-ul www.anmb.ro
04.12.2024/
10. | Desfasurarea celei de a doua probe - interviul incepind cu ora
09.00
11 Afisarea rezultatelor la proba de interviu, la sediul unitétii si pe site-ul 06.12.2024/
" | www.anmb.ro pana la ora 17.30
Depunerea contestatiilor referitoare la rezultatele obtinute in urma . 09.12.2024/
12. desfasurarii probei interviului intervalul orar
FUTAHED 08.00 - 15.00
13, Soluppnarea contestatiilor depuse de citre candidati pentru proba de 10.12.2024
Interviu
Comunicarea rezultatelor stabilite de catre comisia de solutionare a
. : . . . 10.12.2024/
14. | contestatiilor, prin afisarea rezultatelor la proba de interviu, la sediul A
eieer . ’ pana la ora 17.30
unitatii si pe site-ul www.anmb.ro
15 Afisarea rezultatelor finale, la sediul unitatii si pe site-ul 12.12.2024/

www.anmb.ro

péna la ora 17.30
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- Rezultatele obtinute in urma desfasurarii probelor/contestatiilor se vor afisa la sediul UM
02192 Constanta, str. Fulgerului nr. 1 si pe pagina de internet www.anmb.ro, conform calendarului de
desfasurare a concursului, mentionat mai sus.

NOTE:

1. Toate activitatile se desfasoara la sediul U.M. nr. 02192 Constanta, strada Fulgerului nr. 1,
Constanta, telefon contact: 0241/626200, int. 177,

2. Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare proba in
parte. Rezultatul final al concursului nu se contesta.

3. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazd cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa caz.

SEF AL PERSONALULUI
Comandor Rotaru Catalin-Ioan
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